
 
 

Die Handball-Landesverbände Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern 
haben sich unter dem Dach der 
 

Oberliga Ostsee-Spree GbR  
 
zum Zweck der überregionalen Förderung des Handballsports zusammengeschlossen. Dies beinhaltet 
insbesondere auch die gemeinsame Förderung der Mitgliedergewinnung/ Mitgliederentwicklung in unserer 
Region. Für die Umsetzung eines auf drei Jahre angelegten, durch den Deutschen Handballbund geförderten 
Projektes suchen wir zum 01.11.2021 eine*n (m/d/w) 

 

Mitarbeiter*in Mitgliedergewinnung/Mitgliederentwicklung 
 

die/ der die Vereine in unserer gemeinsamen Förderregion bei Maßnahmen der Mitgliedergewinnung/ 
Mitgliederentwicklung anleitet und unterstützt. 
 
Es handelt sich um eine auf drei Jahre befristete Vollzeitstelle. Abhängig vom Erfolg dieses Projektes strebt 
die Oberliga Ostsee Spree die Umwandlung der Stelle in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis an.  
  

Profil 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium  

(Sportwissenschaften, Sportmanagement, Sportökonomie oder vergleichbar) 
 PC- Kenntnisse und einen versierten Umgang mit gängigen MS-Office- Produkten 
 Kenntnisse über Vereins- und Verbandsstrukturen 
 Erfahrungen in der Vereins- und Verbandsarbeit 
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 
 Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit 
 Erfahrung in der eigenständigen Projektkoordination und Umsetzung 
 Hohe Motivation zur Weiterentwicklung des Handballsports 
 Flexibilität, Belastbarkeit, Mobilität und Einsatzbereitschaft (auch an Wochenenden) 
 Besitz eines gültigen Kfz- Führerscheines 
 Gültige Handballtrainerlizenz (mind. B) 
 Kenntnisse in folgenden Gebieten von Vorteil: 
 Kinder- und Schulhandball, alternative Spielformen/ Breitensport, Vereinsentwicklung, Schiedsrichter- 

und Trainerlizenzwesen 
 

Aufgaben 
 Hauptansprechpartner für die Mitgliederentwicklung in unserer Förderregion 
 Entwicklung und Durchführung von Konzepten und Schulungen in dem Bereich Mitgliederentwicklung 
 Weiterentwicklung und/ oder Anpassung bestehender Konzeptionen und Maßnahmen auf die jeweilige 

Region 
 Eigenverantwortliche Koordination und Umsetzung von Maßnahmen der Mitgliederentwicklung 
 Mitgestaltung der bundesweiten Mitgliederentwicklung des Deutschen Handballbundes e.V. 
 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Vereinbarung und Durchführung von Kooperationen 
 Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen – insbesondere für Mitgliederentwicklung – der drei 

beteiligten Landesverbände 
 Akquise von Fördergeldern zur Umsetzung von Maßnahmen der Mitgliederentwicklung 
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe der Gehaltsvorstellung senden Sie bitte bis zum 
17.09.2021 ausschließlich per Email (buettner@hvberlin.de) an: 

Oberliga Ostsee-Spree 
c/o Handball-Verband Berlin e.V. 
Glockenturmstr. 3/5 
14053 Berlin 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 0170 385 6767 zur Verfügung. 

mailto:buettner@hvberlin.de

